ANMAL ALLTID ARBETSSKADOR
TILL FORSAKRINGSKASSAN OCH
AFA TRYGGHETSFORSAKRING!

Nar du fyller i skadeanmalan till Forsakringskassan och
AFA Trygghetsforsakring tank pa féljande;

(1 Vid olycksfall, beskriv utférligt vad som gick fel. Bifoga
om mdjligt gérna ritning eller fotografi pa olycksplatsen.
Aven skada vid fard till och fran arbetet kan vara en
arbetsskada. Anmal olycksfallet s& snart du kan, vanta
inte med anméalan!

[ Vid arbetssjukdom, beskriv utférligt hur arbetsmiljon
har orsakat dina besvar. Ta hjélp av skyddsombudet.
Ange nar besvéaren visade sig forsta gdngen.

(1 Entrafikolycka kan ocksé vara en arbetsskada om det
sker i arbetet eller pa vag till eller fran arbetet.

(1 SOk lakare s& snart besvaren uppstéar eller blir allvarliga.
Att vanta med lakarbestk och "kédmpa pa” i arbetet
kan forsvara skaderegleringen. Om du misstanker att
besvéren orsakats av arbetet s& informera l&karen om
det. Be att detta antecknas i din journal.

(1 Vid sjukskrivning maste du kontrollera att lakare
pé sjukskrivningsintyget tydligt anger pa vilket satt
besvaren satter ned din arbetsférmaga.

(1 FOr garna "dagbok” 6ver besvarsutveckling, 1akar-
besok, hur det har gatt att arbeta med besvaren eller
nar du har varit sjukfranvarande.

(1 Tag kopia pa alla handlingar du skickar till Forsékrings-
kassan, AFA Trygghetsforsakring eller andra mottagare.

(1 Spara alla kvitton for lakarvard, medicin och sjukresor
etc. for kommande skadereglering.

(1 Ta garna hjalp av en facklig fortroendeman eller ett
skyddsombud vid fragor eller oklarheter runt vilka
forsakringsformaner du har samt hur du ska ga tillvaga
vid kontakt med Forsakringskassan och AFA Trygg-
hetsforsakring.

Olof Palmes gata 29, 7 tr. Box 1155, 111 81 Stockholm.

Tel 08-676 63 00. www.fackjuridik.com

LU-10CUC0U RALIDSSKNYDDUD AD

2102 13S340MOAHLNIGOW HOAHL "HILIdNF/YIWNIH

RATTTILL
FRSATTNING

LU-10CU RALIDSSKYDD AD



ANMAL ALLTID

Antalet anmilda arbetssjukdomar har minskat kraftigt
de senaste dren. Det ror sig om en halvering pé bara
nagra ar. Detta trots att arbetsmiljon inte forbittrats

i samma utstrickning. Ur facklig synvinkel dr det
olyckligt om det framstér som att arbetsmiljéproble-
men har minskat om det inte avspeglar verkligheten.
Det gor det svarare att flytta fram positionerna i fack-
ets arbetsmiljdarbete. For fackets medlemmar ir det
ocksd en stor ekonomisk skillnad om sjukdomsbesvir
klassas som en arbetsskada jimfort med “vanlig”
sjukdom. Detta giller sérskilt nu nér sjukforsidkring-
en avsevirt har forsimrats.

De senaste dren har kunskapslidget utvecklats nir
det giller olika arbetssjukdomar och belastningsska-
dor. P4 manga omraden har det inneburit att det har
blivit ldttare att f4 en arbetssjukdom klassad som ar-
betsskada. Detta var ocksé syftet med de nya, ldttare
bevisregler som infordes dr 2002 i lagstiftningen om
arbetsskador.

En villkorsindring frin den 1 april 2012 hos AFA
Trygghetsforsikring ger nu mojlighet till 100 procent
ersittning for inkomstforlust frin forsta dagens sjuk-
skrivning vid arbetsolycksfall. Sjilvrisken pa 500 kr
vid kostnader tas ocksa bort vilket gor att kostnader
ersdtts frdn forsta kronan.

Under dr 2011 vann juristerna pd LO-T'CO Ritts-
skydd 157 arbetsskadeiirenden med ett genomsnitt-
ligt utfall pd 657 000 kr/drende.

| tvister kan medlemmar beviljas
facklig rattshjalp av sitt fackférbund.
Oftainnebar detta att en jurist fran oss
foretrdder medlemmen i domstol.

Vi foretrader enskilda medlemmar
i facket som har fatt juridiska eller
forsakringsrattsliga problem pé
arbetet. Vi har dven kontakt med
kunniga lakare som vid behov kan
gbra medicinska bedémningar.

Vi vill dédrfér uppmana alla ate

anmiila sina besvir som arbets-

skador eftersom fordelarna med

detta d4r manga. Framfor allt 4r det

¢ av stor ckonomisk betydelse for den enskilde
medlemmen att £ sin skada klassad som arbets-
skada samt

¢ nodvindigt for ett bra, verklighetsférankrat och
effektivt arbetsmiljdarbete — bade pa den lokala
arbetsplatsen och i sambhiillet i stort — att {4 alla
arbetsskador dokumenterade.

Efter anmilan om arbetsskada kan du soka ersitt-

ning i form av arbetsskadelivrinta. Ersidttning kan

limnas fran Forsikringskassan vid till exempel dessa

situationer:

® Du har sjukpenning och det gir att se att du
kommer att vara sjukfrdnvarande minst ett ar
framdt. Om du anser att dina besvir ir orsakade av
arbetet ska du soka arbetsskadelivrinta.

¢ Du blir omplacerad eller byter till ett annat eller
ldttare arbete dirfor att du inte kan stanna kvar i
ditt ordinarie arbete. Om du anser att dina besvir
ir orsakade av arbetet ska du séka omplacerings-
livrinta om du gor en varaktig inkomstforlust pa
minst en fjirdedels prisbasbelopp, cirka 11 000 kr.

® Du har beviljats varaktig sjukersittning helt eller
delvis. Om du anser att dina besvir dr orsakade av
arbetet ska du soka arbetsskadelivrinta.

Hos AFA Trygghetsforsikring kan du vid en arbets-
skada fa ersittning for inkomstforlust, kostnader
samt sveda och virk. Far du kvarstdende besvir kan
du fi ersittning for medicinsk invaliditet (Iyte och
men) samt anspinning i arbetet och 1 din dagliga
livsforing 1 6vrigt.

KVALIFICERAD JURIDISK HJALP VID ARBETSSKADOR

Nir det uppstér tvister och problem med att f4 besvir
godkinda som en arbetsskada dr det viktigt att kunna
fa hjdlp av kvalificerade jurister.

Den som dr medlem i ett fackforbund har mojlig-
het att fa facklig rdttshjilp. Det innebir oftast att
medlemmen fér hjilp av en jurist frin LO-TCO
Rittsskydd. Den som vill ha réttshjilp ska vinda sig
till sin fackliga organisation. Det ér alltid forbundet
som beslutar om det ska beviljas facklig rittshjilp och
om drendet ska skickas till oss. Férbunden beviljar
normalt réttshjilp utom i drenden som bedéms som
ndrmast omojliga att nd framgang 1.

VAD GOR JURISTERNA PA LO-TCO RATTSSKYDD?

Juristerna hos LO-TCO Rittsskydd ir specialiserade
pa arbetsritt och socialforsikringsritt, det vill siga pa
tvister som ror arbetet. Vart mal dr att erbjuda hogsta
mojliga juridiska kompetens och service till fackfor-
bunden och deras medlemmar. Vi dr Sveriges storsta
och mest erfarna juridiska byra nir det giiller arbets-
ritt och socialforsikringsritt.

Forsidkringsrittsenheten driver drenden som ror
ritt till sjukpenning, arbetsloshetsersittning, arbets-
skadeersittning och andra socialforsikringsirenden.
Vi driver ocksd skadestdnds- och trafikskadeidrenden
gentemot forsidkringsbolag. Vi har dven kontakter
med kunniga likare som vid behov kan géra medicin-
ska bedémningar.

Vi hjdlper vanliga ménniskor att fa rict. Vi forsoker
dessutom péverka rittsutvecklingen i en for arbets-
tagarna positiv riktning. Varje ar brukar vart arbete
inbringa cirka 300 miljoner kronor 4t medlemmarna i
facket. Det lonar sig att vara medlem!

Mer information kan du fa pa vir hemsida
www.fackjuridik.com.




