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Mindre pengar

och tuffare
bedémningar

Januari 2007

“Sankt tak i sjukforsdkringen

Var tredje férsdkrings-

tagare fdar ut mindre dn
80% av Iénen i sjukpenning
ndr taket sdnks fran 10 bas-
belopp till 7,5 basbelopp.
7,5 basbelopp motsvarar en
mdnadslon pa drygt 25000
och alla som tjdnar mer for-
lorar alltsa pa beslutet.

Lagre sjukpenning
Sjukpenningnivan sdnks
med [,1 % och dager-

sdttningen ska nu multipliceras

med 0,989. Med en mdnadslén
pa 20000 kr innebdr det att
man fér 15824 kr i sjukpen-
ning och sjukpenningnivan dr
alltsg inte 80% utan 79,12 %.

Juli 2007

Annu mindre kontroll ver
arbetsgivarens rehabilitering

Nu behéver arbetsgiva-

ren inte ldngre skicka in
en rehabiliteringsutredning till
Férsdkringskassan. Tidsfristerna
for avstdmningsméte och upp-
rdttande av rehabiliteringsplan
avskaffas ocksa.

Januari 2008

Minskad insyn
Socialférsdkringsndmn-
derna (lekmannamedver-

kan vid vissa av Forsdkrings-

kassans beslut, tex rdtt till
sjukersdttning och beslut om
arbetsskada) avskaffas.

Sjukintyg fran forsta dagen
Arbetsgivare far begdra
sjukintyg fran forsta

sjukdagen vilket innebdr att

anstdllda kan tvingas beséka en
ldkare redan forsta sjukdagen.

Annu ligre sjukpenning
Sjukpenningnivan sdnks
igen och nu ska dager-

sdttningen multipliceras med

faktorn 0,97. Det innebdr att
den verkliga ersdttningsnivdn
blir 77,6 % av den sjukpenning-
grundande inkomsten

(0,97 x80%).

Juli 2008

Tuff rehabiliteringskedija

En sa kallad rehabilite-

ringskedja inférs med
fasta tidsgrdnser for provning
av arbetsférmdga och ratt till
sjukpenning. Alla sjukperio-
der ska réknas vilket innebdr
att man mycket snabbt kan
befinna sig i slutet av rehabili-
teringskedjan, dven om det dr
ett nytt sjukdomsfall.

Tidsbegransad sjulkpenning
"Vanlig” sjukpenning
(80%) tidsbegrdnsas till

ett dr (364 dagar inom en

ramtid av 450 dagar). Efter
ans6kan kan man fa férldngd

sjukpenning med 75 %

(i praktiken 72,75 %) ndr

de 364 dagarna férbrukats.
Personer med mycket allvar-
liga sjukdomar kan fd fortsatt
sjukpenning med 80 %.

Svarare att fa sjukpenning
Arbetsférmdgebegreppet
dndras fran férmdga

i “normalt férekommande

arbete” till formdga pa den

“reguljdra arbetsmarknaden”.

Det innebdr att det i praktiken

blir svarare att fa sjukpenning.

Svarare att fa permanent
sjukersattning

Kraven for att f& perma-

nent sjukersdttning dkar.
Det medicinska tillstandet ska
vara “stadigvarande” vilket
dr det sndvast definierade
kriteriet i hela OECD. Nedsdtt-
ningen av arbetsférmdgan ska
besta for all 6verskadlig fram-
tid, dven efter 65 drs dlder.
Den tidsbegrdnsade sjukersdtt-
ningen avskaffas ocksa.

Ingen sjukpenning efter
sjukersattning

De som haft sjukersdtt-

ning fdr inte ldngre ratt
att fa tillbaka den sjukpenning-
grundande inkomst som man
hade innan sjukersdttningen
beviljades. Fér dem som dr
arbetsldsa och blivit av med sin
sjukersdttning innebdr det att
man inte kan fa sjukpenning
forrdn man kvalificerar sig for
en ny sjukpenninggrundande
inkomst (fatt arbete och
avsikten dr att man ska arbeta
minst sex mdnader framéver).



Januari 2009

Krav pa arbetsgivarutlatande

Forsdkringskassan kan

krdva att den anstdllde
sjdlv ska inkomma med ett
arbetsgivarutlatande, som ska
beskriva de mdjligheter som
finns att ta tillvara arbetsfor-
madgan pad arbetsplatsen.

Annu mindre insyn
Ndmndemdn ska inte
ldngre delta i kammar-

rdtternas avgoranden i social-

forsdkringsmal.

Januari 2010

Atgéirder for utforsakrade
Atgc']'rder infors for de
som bérjar utférsdk-

ras (uppskattat till 54 000

personer under 2010). En ny

arbetsmarknadspolitisk insats,

“arbetslivsintroduktion”, infors

fér dem som utférsdkras.

Insatsen dr individuellt anpas-

sad och ska pagd maximalt

tre mdnader.

Nytt beslut om sjukpenning
efter sjukersattning

Ratten att aterfa tidigare

sjukpenninggrundande
inkomst f6r dem som haft
sjukersdttning aterinfors, men
endast foér dem som hade
sadan ersdttning vid utgdngen
av december mdnad 2009.
De som har eller kan fé en
sjukpenninggrundande inkomst
och som deltar i arbetslivsintro-
duktionen kan dter fa sjukpen-
ning efter tre mdnader.

223 kronor om dagen
Under arbetslivsintro-
duktionen kan man fa

aktivitetsstod enligt speciella

berdkningsregler baserad pd
a-kasseersdttning. De som inte
uppfyller kraven far 223 kr/
dag fér fem dagar/vecka.

Ny variant av sjukpenning
Ytterligare en sjukpen-
ningtyp infors ”forldngd

sjukpenning i vissa fall”.

Gdiller for dem som inte kan

delta i arbetslivsintroduktionen

av olika skdl.

Lite mjukare
rehabiliteringskedja
Férsdkringskassan far
méjlighet att skjuta upp
prévningen mot hela arbets-
marknaden (efter dag 180).

Nytt skal for fortsatt
sjukpenning

Mdjligheten att fa fort-

satt sjukpenning (80 %
dven efter dag 364) mjukas
upp dé “synnerliga skdl” byts
ut mot att det ska réra sig om
en “allvarlig sjukdom”.
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Hogre avgifter
och svarare att
fa ersdttning

Januari 2007

Hojd avgift
Medlemsavgifterna okar
dé a-kassornas finan-

sieringsavgift till staten hdjs.

Avgiften ska spegla hur stor

- arbetslésheten dr i branschen

vilket ger stora skillnader i
avgifter. Exempel: en akade-
miker kan betala 90 kr/man

i avgift, en hotell- och restau-
ranganstdlld kan fa betala
440 kr/man. Ratten att dra
av avgiften i deklarationen tas
ocksd bort.

Krav pa fler arbetade timmar
Arbetsvillkoret skdrps
fran 70 tim/man till
80 tim/mén inom en ramtid
av 12 manader. '

Ingen a-kassa efter studier
Studerandevillkoret for-
svinner, dvs mdjligheten

att kvalificera sig till a-kassa

genom studier och ersdttning
under studieuppehdll forsvinner.

Kortare 6verhopp-
ningsbar tid
Den éverhoppningsbara
tiden (tex pga sjukdom)
minskas fran 7 ar till 5 ar.

Sankt dagpenning
Den férhdjda dagpen-
ningen (730 kr) de férsta
100 dagarna tas bort.
Ny hégsta dagpenning blir
680 kr, under fem arbets-
dagar/vecka precis som

tidigare.

Mars 2007

Sankt erséttningsniva
Ersdttningsnivan sdnks
stegvis, forsta dagarna

80% av hogst 18700 kr,

efter 200 dagar 70 % och

efter 300 dagar 65 %.



Juli 2007

Kortare period
Ersdttningsperioden
begrénsas till 300 dagar.

Alla jobb maste sokas
Geografisk och yrkes-
mdssig begrdnsning av

arbetssékandet de forsta

100 dagarna tas bort. Den

som dr arbetslés mdste séka

alla tillgéngliga jobb i hela

Sverige.

Oktober 2007

Farre a-kassedagar
| ersdttningsperioden
rdknas dven dagar da
man deltar i ett arbetsmark-

nadspolitiskt program och har

aktivitetsstod.
April 2008

Kortare ersattningstid
for deltidare
Ersdttningsrdtten for
deltidsarbetslosa
begrdnsas. Hogst 75 ersdtt-
ningsdagar/period. Gdller
alla anstdllningsformer, dven
timanstdllningar. Innebdr att
det i vissa fall kan vara bdttre
att vara helt arbetslés dn ta
ett deltidsarbete.

Juli 2008

Fler karensdagar
Antalet karensdagar okar
fran 5 dagar till 7 dagar.

Mars 2009

Rénta pa aterkrav
A-kassorna fdr ta ut rdnta
pa dterkrav av arbetslds-

hetsersdttning. Det gdller dven

ndr den arbetslose har dverkla-
gat beslutet om dterkrav.
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Svarare att bli
fast anstalld och
tuffare turord-
ning for aldre

Juli 2007

Littare att tidsbegransa
anstaliningar

Andringar i lagen om

anstdllningsskydd. Arbets-
givaren behéver inte ange
nagra skdl for att tidsbegrdnsa
anstdllningar i upp till tva dr
under en femdrsperiod och
turordningsreglerna blir tuffare
for dldre.

Januari 2009

Uppluckring av
arbetstagarbegreppet

Ldttare att fa F-skatte-

sedel vilket i praktiken
gor det enklare for arbets-
givare att kringgd arbetstagar-
begreppet och slippa tillimpa
arbetsrdttslig lagstiftning och
kollektivavtal.

Mindre krav pa jamstalldhet
Ny Diskrimineringslag
som ersdtter jamstdlld-

hetslagen och évriga diskrimi-

neringslagar. Arbetsgivarens
skyldigheter att upprdtta skrift-
liga planer for jamstdlldhet och
jamstdllda I6ner inskrdnks.

Januari 2010

Lagre krav pa utlandska
arbetsgivare

Skyldigheten for utldnd-

ska arbetsgivare frdn
andra EU-lénder, som inte dr
fast etablerade i Sverige, att ha
en representant hdr som kan
férhandla och teckna kollektiv-
avtal tas bort.

April 2010

Svarare att strejka

Kraftiga inskrdnkningar

i méjligheten att vidta
stridsatgdrder for att fa till
stdnd kollektivavtal med
utldndska arbetsgivare som
utfér arbete i Sverige, Laval-
lagstiftningen.



